NOYAL-SUR-VILAINE
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 OCTOBRE 2023

ORDRE DU JOUR

| AFFAIRES GENERALES

Information sur décisions du Maire par délégation du Conseil Municipal

| ADMINISTRATION GENERALE

1. Désignation d’un référent déontologue pour les élus de Noyal-sur-Vilaine pour la période du
17 octobre a la fin du mandat actuel

2. Conseil des Sages — Reglement intérieur de fonctionnement : mises a jour

3. Archivage des documents de la collectivité — Partenariat avec le Conseil Départemental d’llle-et-
Vilaine : convention relative au classement des archives de la ville pour une intervention de 3 jours
en 2023

SERVICE PUBLIC LOCAL

4. ASSAINISSEMENT COLLECTIF - Rapport annuel du délégataire VEOLIA EAU Compagnie Générale des
Eaux et approbation du compte de surtaxe assainissement pour I'année 2022

5. ASSAINISSEMENT COLLECTIF - Rapport sur le prix et la qualité du service public (RPQS)
d’assainissement collectif 2022

FINANCES

6. BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT : Fixation du tarif de surtaxe applicable a compter du
1°" janvier 2024 pour I'Assainissement collectif

ENVIRONNEMENT

7. Installation classée - Dossier ICPE — Société EBS Le Relais concernant une installation de collecte, tri
et valorisation de TLC dans la Zone industrielle JOVAL sur la commune d’Acigné - Avis

CADRE DE VIE

8. Projet d’arrété préfectoral du classement sonore des voies routieres et ferrées situés dans le
département d’llle-et-Vilaine — Avis

9. Mandat de raccordement a I'assainissement collectif et réseau d’eaux pluviales avec I’Agence de
I’'Eau Loire Bretagne — Subventionnement pour I'année 2023 - Rehaussement du montant de la
subvention aux particuliers

10. Convention de servitude pour le passage de réseau électrique sur la propriété communale entre
ENEDIS et NOYAL-sur-VILAINE pour les parcelles Al 104 et 105 a titre gratuit — Signature de I'acte
authentique

FONCIER

11. Acquisition fonciére — Cession de la parcelle communale Al 189 sise rue de Chateaugiron rue de la
Richardiere a Noyal-sur-Vilaine au profit de la société SOCAMAINE-LECLERC



ENFANCE

12. Labellisation « Territoire BIO Engagé » pour la restauration scolaire collective — Renouvellement
pour la période d’un an

SPORT

13. Labellisation de la Commune « Ville Active et Sportive » pour une durée de trois ans a compter du
24 ao(t 2023 accordée par I’Agence Nationale du Sport

RESSOURCES HUMAINES

14. Protection Sociale Complémentaire — Le risque « PREVOYANCE » - Adhésion a la convention de
participation souscrite par le Centre De Gestion d’llle-et-Vilaine (CDG 35) auprés de TERRITORIA
MUTUELLE représenté par ALTERNATIVE COURTAGE et fixation du montant de la participation
employeur obligatoire, a compter du ler janvier 2024

15. Mise en place et versement du forfait mobilités durables a compter de I'année 2023

16. Modification du tableau des effectifs — Modifications des postes suivants : régisseur technique
général, référent.e chargé.e de communication, gestionnaire Ressources Humaines, agent de
médiathéque et responsable du service batiments & manifestations

17. Instauration et modalités de paiement / compensation de I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires (IHTS)

18. Régime indemnitaire RIFSEEP — Modification des conditions d’attribution pour les contractuels

QUESTIONS DIVERSES




