La direction Enfance-Jeunesse-Sport
RECRUTE INTERNE - EXTERNE

N O AL Un.e directeur.trice de centre de loisirs

VILAINE

IDENTIFICATION DU POSTE :

Service principal de rattachement : Pole Enfance-Jeunesse-Sport / Service accueils de loisirs

Position statutaire : Contractuel CDD 7 mois pour couvrir les vacances d’Hiver
Temps de travail : temps complet annualisé

Poste a pourvoir : 01/09/2023

Employeur : Ville de Noyal-sur-Vilaine

Lieu de travail : La Marelle

Sous l'autorité hiérarchique de la directrice du Pole Enfance-Jeunesse-Sport

La ville de Noyal-sur-Vilaine (10 km de Rennes) est une commune de 6 250 habitants, comptant
pres de 100 agents, au sein d’un territoire dynamique le Pays de Chateaugiron Communauté. La ville
se démarque par des projets ambitieux d’aménagement et de renouvellement urbain (pdle
multimodal de la gare, Zac Multisites centre-ville et extension urbaine) complétés par des projets
favorisant la mobilité douce ; de végétalisation de ses espaces publics ; mais aussi de bien vivre. La
ville recherche son/sa directeur(rice) de centre de loisirs la Marelle (3-11 ans).

= Missions :

L'agent aura en charge de participer a la déclinaison des orientations stratégiques du service,
organise et coordonne la mise en place des activités d’assurer le suivi administratif et budgétaire
du service, les relations avec les familles, les partenaires de la structure et I'encadrement d'une
équipe d'animateurs sous la responsabilité de la directrice du péle E/J/Sport.

o Participer a la déclinaison des orientations stratégiques du service
- Actualiser et animer le projet pédagogique de la structure
- Décliner les objectifs éducatifs du PEDT dans le projet de la structure
- Participer a I’évaluation annuelle des actions menées, exploiter les résultats pour mettre en ceuvre
les stratégies futures

o Organiser et coordonner la mise en place des activités
- Elaborer et mettre en ceuvre des différents documents du service dans le respect des objectifs
arrétés par les élus : réglement, projets, ...
- Concevoir des outils de planification et des procédures de contréle de I'activité d’un service :
rétroplanning préparation des vacances, conception des plannings, ...
- Participer a la commission Enfance-Jeunesse

o Encadrement et coordination de I’équipe d’animation (effectifs variables les mercredis,
petites et grandes vacances)
- Encadrer et gérer quotidiennement I'équipe (adjoints et agents d’animation) : gestion de la

présence de I'équipe, préparation du planning, gestion des remplacements

- Vérifier I'application des regles de sécurités et d’hygiéne des agents sous sa responsabilité

- Vérifier la cohérence des projets d'activités de I'équipe d'animateurs et d'animatrices, ajuster les
propositions d'animation et améliorer les pratiques professionnelles des agents (posture
d’animateur)

-Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipe



- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes)
- Repérer et réguler les dysfonctionnements et les tensions

o Assurer la gestion administrative et financiéere de la structure (outil Métier Abelium)
- Assurer la gestion administrative, le retour d’informations pour la facturation et le paramétrage en
lien avec le service administratif du pole
- Suivre le budget alloué a la structure : commandes de matériel pédagogique, réservation de
prestations de service (transporteurs, intervenants extérieurs...), gestion du stock
- Assurer le lien avec les familles : information activités et fonctionnement de la Marelle, inscription
hors délai
- Participer a I'élaboration des documents statistiques de synthése (bilans, ...)
- Veiller a I'application du reglement intérieur dans tous les lieux de la structure

o Assurer le lien avec les familles et les partenaires
o Communiquer et valoriser les missions et les projets de son service

Profil du candidat
=  Connaissances et expériences souhaitées :

Connaissances et expériences souhaitées (savoirs) :
- Dipléme dans I'animation (BPJEPS ou équivalent avec unité de direction) et expérience significative

dans les domaines suivants : animation, enfance et encadrement d’équipe
- Connaissance indispensable de la réglementation relative a I'organisation d’accueil collectif de
mineurs et la mise en ceuvre d’activités

Aptitudes et qualifications spécifiques (savoir-faire) :

- Capacité a élaborer et conduire des projets d’animation,
- Capacité a encadrer, animer et piloter une équipe

- Maitrise de I'outil informatique : Word, Excel

Compétences et qualités requises (savoir-étre)
- Dynamisme, qualités relationnelles
- Sens des responsabilités, du travail en équipe, écoute

- Rigueur professionnelle, sens de I'organisation
- Pédagogie, disponibilité.

Commentaires et contact

Date de prise de fonction : le plus rapidement possible
Date limite de candidature :

Temps de travail : Temps complet annualisé

Recrutement contractuel CDD
Rémunération + prime de précarité

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser a :
Madame le Maire
Mairie de Noyal-sur-Vilaine
18, place de la Mairie
CS 10013
35538 NOYAL SUR VILAINE

(] Contact
Service Ressources Humaines
Tél:02.99.04.13.17
Mail : secretariat-rh@noyalsurvilaine.fr




