La direction Aménagement et Cadre de Vie
RECRUTE INTERNE - EXTERNE

Un(e) agent des espaces verts

IDENTIFICATION DU POSTE : AGENT DES ESPACES VERTS

Service principal de rattachement : PGle Aménagement et Cadre de Vie / Service espaces publics
Position statutaire : Titulaire

Grade : Adjoint technique, adjoint technique principal de 2™ classe

Temps de travail : temps complet annualisé

Poste a pourvoir dés que possible

Employeur : Ville de Noyal-sur-Vilaine

Lieu de travail : Ville de Noyal-sur-Vilaine

Sous I'autorité directe et la responsabilité directe : du chef d’équipe espaces verts

Sous I'autorité hiérarchique : du responsable du service espaces publics

La ville de Noyal-sur-Vilaine, a 10 kms de Rennes, recrute un agent des espaces verts a 100% sur le
terrain. L’agent sera positionné au sein d’'une équipe de 2 personnes, et aura en charge I'entretien,
la création ou la requalification des espaces verts dans le respect de la qualité écologique et
paysagere du site.

Missions
= l’entretien courant des espaces verts de la commune et des espaces sportifs (terrain en
herbe, synthétique, piste d’athlétisme) :
.exécution des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir du plan de gestion différencié
et/ou d'un programme de travail (tailles saisonniéres, entretien des végétaux, des massifs, des
arbres, plantations, débroussaillage, désherbage),
.tonte des espaces engazonnés,
.fauchage manuelle ou mécanique des prairies ou espaces concernés,
.ramassage des feuilles,
.maintien de la propreté des espaces verts (ramassage des déchets et papiers),
.arrosage général
.entretien et maintenance sommaire du matériel utilisé
.relevé des incidents et des dysfonctionnements du patrimoine public et en alerter les
responsables
= la création ou la requalification d’espaces verts (plantations arbres, arbustes plantes
vivaces), réalisation de gazon et d’aménagement divers (cl6tures, pavages, poses de
bordures ou mobilier urbain, etc..)
= la conduite des véhicules et engins nécessaires aux travaux
= la manutention ponctuelle lors des événements communaux et des manifestations
publiques

[1  Profil du candidat
= Connaissances et expériences souhaitées :
- Formation technique de niveau 4 ou 5 en horticulture et ou paysage (CAPA, BP, BAC PRO...)




- Permis B obligatoire, tout autre permis constituerait un atout supplémentaire (Permis EB,
Permis C, CASES)
- Pratique et connaissances en élagage apprécié

=  Aptitudes et qualifications spécifiques :

- Méthode et autonomie dans I'exécution des taches

- Maitrise des outils et matériels nécessaires aux travaux
- Conduite d’engins

- Respect des régles d’hygiene et de sécurité au travail

=  Compétences et qualités requises :
- Capacité d’analyse et d’adaptation
- Savoir rendre compte
- Sens du travail en équipe
- Sens du service public
- Devoir de réserve

Commentaires et contact

Date de prise de fonction : des que possible
Date limite de candidature : 28/07/2022 — 17h
Entretien a partir : sem 30

Temps de travail : Temps complet

Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement, liste d'aptitude ou recrutement direct
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année + CNAS

[J Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser a :
Madame le Maire
Mairie de Noyal-sur-Vilaine
18, place de la Mairie
CS 10013
35538 NOYAL SUR VILAINE

[] Contact
Service Ressources Humaines
Tél:02.99.04.13.17
Mail : secretariat-rh@ville-noyalsurvilaine.fr



