
28/06/2022 

 

 
Le service espaces publics 
RECRUTE INTERNE - EXTERNE 

 

Un agent de voirie – propreté urbaine 
 

 
 
IDENTIFICATION DU POSTE : AGENT VOIRIE – PROPRETE URBAINE 
Service principal de rattachement : Espaces publics 

Position statutaire : Titulaire  
Grade : Adjoint technique, adjoint technique principal de 2ème classe ou de 1ère classe 
Temps de travail : temps complet annualisé 
Poste à pourvoir le plus tôt possible 
Employeur : Ville de Noyal-sur-Vilaine 
Lieu de travail : Ville de Noyal-sur-Vilaine 
Sous l’autorité directe et la responsabilité directe : du responsable du service espaces publics 
 
La ville de Noyal-sur-Vilaine, à 10 kms de Rennes, recrute un agent de voirie – propreté urbaine à 
100% sur le terrain. L’agent a en charge l’exécution des travaux d'entretien courant pour maintenir la 
qualité du patrimoine de voirie (l'entretien de la voirie, le réseau d’eaux pluviales et la signalétique) à 
partir des directives posées par le chef d’équipe. 
 
 Activités principales :  

- Assurer le diagnostic des principales dégradations de la voirie 
- Poser et déposer la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie 
- Réaliser des travaux d'entretien courant de la chaussée  
- Assurer le nettoyage du domaine public (marché, balayage, sanitaires, poubelle, cours d’école...) 
- Réaliser des travaux d'entretien courant et ou de création des équipements (pose pavé, bordure, 
petit muret, fixation grilles pluviales et regards) et mobiliers de voirie 
- Entretenir la signalisation horizontale et verticale 
- Entretenir les abords routiers 
- Surveiller et entretenir les ouvrages d'art 
- Assurer l’exploitation de la voirie en viabilité hivernale : l’inspection et l’intervention (mobilisation 
possible soir et week-end) 
- Utiliser le matériel de désherbage (à vapeur, manuel ou thermique) et tout autre système de 
débroussaillage, de balayage  
- Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation des 
matériels, des outils et des produits  
- Assurer l’entretien et la maintenance sommaire du matériel utilisé 
- Relever les incidents et les dysfonctionnements du patrimoine public et en alerter les responsables 
- Participer à la préparation des manifestations (manutention du matériel) 

 
 Profil recherché :  

 
Expérience sur un poste similaire 
 
Connaissances et expériences souhaitées : 

- Connaissance des techniques de VRD 
- Expérience souhaitée dans les travaux publics 
- Techniques d’entretien de la voirie 
- Maîtrise des outils et matériels nécessaires aux travaux 
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- Respect des règles d’hygiène et de sécurité au travail  
- Permis B et C indispensable, AIPR et Permis EB et EC appréciés, compétences en 

conduite d’engins de chantier Tractopelle, CASES 
 

Compétences et qualités requises : 
- Sens du travail en équipe  
- Sens du service public 
- Rigueur et sens de l'organisation  
- Savoir rendre compte 

 
� Commentaires et contact 

 
Poste libre à partir dès que possible 
Date limite de candidature : 28/07/2022 – 17h  
Entretien : semaine 30 
Temps de travail : Temps complet 
Type de recrutement : recrutement statutaire par voie mutation, détachement, liste d’aptitude 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS 
 
 

� Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à : 
Madame le Maire 
Mairie de Noyal-sur-Vilaine 
18, place de la Mairie 
CS 10013 
35538 NOYAL SUR VILAINE  
 

� Contact  
Service Ressources Humaines  
Tél : 02.99.04.13.17 
Mail : secretariat-rh@ville-noyalsurvilaine.fr 
 


